COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA SA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi , Intre:

COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S.A. (denumiti in

continuare ,,mandant"), CUI 10084149 cu sediul in Municipiul Téargoviste , str. B-
dul. I.C. Bratianu nr.50 , cod postal 130055, Tmatriculat la Oficiul Comertului

Démbovita sub nr.J15/5/1998, legal reprezentata prin
Al conform  imputernicirii acordate in sedinta
A.G.A. dindata...............

si

Domnul/doamna (denumit in continuare ,,mandatar'*), membru provizoriu al
consiliului de administratic al COMPANIA DE APA T'ARGOVSTE
DAMBOVITA SA, domiciliat in Targoviste, str...., judetul Dambovita, identificat
cu B.I/C.I., seria nr., eliberat de Mun. Targoviste la data de..., apelabil la
urmatoarele numere de telefon:

Cap. |. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar, in numele
si pentru mandant, a atributiilor prevazute de art. 2009 -2038 din Codul Civil,
Ordonanta de Urgentda a Guvernului privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificdrile s1 completarile ulterioare,
Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si legislatia incidenta, in sarcina membrilor consiliului de
administratie, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Cap.ll - Atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul
pentru a indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al
articolului 1.



Art. 1. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor conform prevederilor
Actului Constitutiv al societatii ;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificad executia contractelor de mandat ale
acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat Adunarii Generale a Actionarilor ,
privitor la activitatea societatii, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor.

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este finut sa-si
indeplineascd obligatiile contractuale cu buna-credintd si prudenta specifica
raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere cd nu se afla in nici una din
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.

(3)Prin semnarea prezentului contract mandatarul declara ca accepta
mandatul si ca 1si asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 6 din Legea nr.31/1990 a societatilor pentru a detine si exercita functia de
administrator.

Art. 3. Pe langa atributiile prevazute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unei bun administrator.

b) sa participe de fiecare data la sedintele consiliului de administratie, sau sa
delege reprezentarea sa, conform prevederilor art.153% din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si adaugirile aferente, catre alt membru al consiliului de administratie.

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdtii pe toata
perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceastd obligatie inca un an de la
Tncetarea prezentului contract;

c) sa ia masuri astfel incat mandantului sa-i fie transmise toate datele si
informatiile stabilite de lege sau solicitate de acesta;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita
normala functionare a societatii pe care le constata direct sau indirect. In cazul in
care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune
si masurile ce le considera ca ar trebui luate;

f) sd furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date
asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea societatii;

g) sa elaboreze impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de administratie si sa
prezinte Adunarii Generale a Actionarilor spre aprobare, planul de administrare,
care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea



obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen de cel mult 90 de zile
de la data numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmitoarele obligatii:

a) sa stabileascd si sa achite remuneratia lunard, pentru executarea mandatului
sau.

b) sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Cap. Il - Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 5. Raspunderea mandatarului:

a) avand 1n vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens,
raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totald/partiald cat si pentru
executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a
mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

Art. 6. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a
neexecutarii totale sau partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin
prezentul contract;

Cap. |V - Plata cuvenita mandatarului si durata mandatului

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societate, o
remuneratic lunard netd, de ............cc...... din remuneratia lunara cuvenita
Directorului General.

Art. 8. Durata mandatului este de maxim 5 luni sau dupa caz pana la finalizarea
procedurii de selectie pentru administratorul definitiv.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta 1si poate inceta
efectele in urmatoarele conditii:



a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. In acestd situatie, mandatarul este
obligat sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, in caz
contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca,;

b) Revocarea de catre mandant a mandatului cu o notificare prealabila de 30 de
Zile;

c) Schimbari legislative de naturad a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilita ca duratd a contractului de mandat, daca partile
nu convin prelungirea,;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a performantelor
societatii fata de anul de referinta;

f) Decesul mandatarului.

Cap. VI. - Alte clauze

Art. 10. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun. Modificarea va fi rezultatul acordului de vointa al partilor
semnatare consemnat in cuprinsul unui act aditional.

Art. 11. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.
Art. 12. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 13. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutarea
totald/partiald sau executarea defectuoasda a mandatului acestuia.

Art. 14. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art.15. Anexa nr.l, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari” face
parte integranta din prezentul contract.

16. Prezentul contract intrda in vigoare la data semnarii acestuia si s-a semnat in 2
(doud) exemplare.

MANDANT MANDATAR
COMPANIA DE APA
TARGOVISTE-DAMBOVITA S.A.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jurnalist Constantin Cozma jr. Chiru-Catilin Cristea



la contractul de mandat nr

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

Anexanr.l

Nr Criteriu UM Formula de Prevederi Pondere %
Crt calcul
Rata profitului brut Rezultatul din
1. operational % .exploatare / venit 4 20
din exploatare x 100
Ponderea salariilor inclusiv Salarii brute +
2. | tichete de masa in cifra de % tichete masi/CA x 60 10
afaceri 100
Remedierea defectelor
Tnregistrate la dispeceratul % Procent defectiuni 20
3. | societatii in termen de remediate in 1,2,3 100
maxim 3 zile Tn 90 % din zile/90% x 100
cazuri
lei/sal _
4. | Productivitatea muncii ariat/ CA:a'\ll:rir:;d'u 73500 10
an
Perioada de recuperare a
5. | creantelor din activitatea de | zile Creante restante / 120 20
CAXxnr. zile
exploatare
Perioada de plati a Datorii privind
6. | datoriilor privind Zile activitatea de 45 10
activitatea de exploatare eXploata”?‘ [CAX
nr. zile
Cheltuieli de exploatare la Cheltuieli din 950
7. 11000 lei venituri din lei exploatare/venit din 10
exploatare exploatare x 1000
MANDANT MANDATAR
COMPANIA DE APA

TARGOVISTE-DAMBOVITA S.A.



